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YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz c¢atis1 altinda saglik hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla egitim veren Beslenme ve Diyetetik, Ebelik,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Bo6liimii mevcuttur.

Hemsirelik Boliimii hemsirelerin sahip olmasi gereken temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirarak,
bireyin, ailenin ve toplumun sagligimin korunmasi, gelistirilmesi, bakimi ve tedavisinden sorumlu hemsireler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Boliimiimiiz egitim faaliyetlerini lisans diizeyinde yiiriitmekte olup, hemsireligin temel
alanlarina yonelik kuramsal ve uygulamali dersleri kapsamaktadir. Mezun &grencilerimiz hastanelerde, 6zel saglik
hizmeti veren kurum ve kuruluslarda, okul, igyeri, yasl bakim merkezleri ve evde bakim hizmetlerinde ¢alisabilmekte,
ayrica saglikla ilgili egitim kurumlarinda bilim uzmanlhigi ve doktora dereceleri alarak akademik kariyer
yapabilmektedirler.

Ebelik Bolimii, liderlik vasfi ile beraber profesyonel bilgi ve beceriyi kullanabilen, hizmet verdigi gruba biitiinciil
olarak yaklasan, disiplinler arasi ekip calismasi ve isbirligi i¢inde topluma gebelik oncesi, gebelik, dogum, dogum
sonrast, yenidogan donemi ve aile planlamasina yonelik bir biitiin olarak hizmet sunabilen, ebelik hizmetinin verilmesi
ve gelistirilmesi siirecinde siirekli olarak saglik bakimini yiikseltecek olan arastirmalar yapabilen, paylasabilen, ebelik
girisimlerini planlayan, uygulayan, degerlendiren ve ydneten, siirekli egitim ile bireysel gelisimini siirdiiren,
uluslararasi standart ve etik kodlar1 kullanan, sorumluluklarinin bilincinde, nitelikli ve profesyonel ebeler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Mezunlarimiz dogumevleri ve hastanelerin dogum kliniklerinde, kdy evleri, toplum sagligi ve aile
saglig1 merkezlerinde, ayrica ana ¢ocuk sagligi ve aile planlamasi merkezlerinde gorev alabilirler. Saglikla ilgili egitim
kurumlarinda bilim uzmanligi ve doktora dereceleri alarak akademik kariyer yapabilirler.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile sagliginin korunmasi, iyilestirilmesi,
gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirtlmasi amaciyla, yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan,
gelistiren, arastirmaci ve yenilik¢i, evrensel diisiince ve degerlere sahip “diyetisyen” yetistirmeyi amaglamaktadir.
Beslenme ve Diyetetik boliimiinden mezun olan diyetisyenler bir¢ok alanda istihdam olanagina sahiptir. Bu alanlardan
bazilan yatakli tedavi kurumlari, renal bakim iiniteleri, diyabet egitim merkezleri, enteral-parenteral beslenme ekibi,
0zel beslenme ve diyet merkezleri, toplu beslenme sistemleri (kresler, okullar, yemek fabrikalari, otellerin yiyecek
igecek servisleri, toplu beslenme yapan tiim kurumlar vb.), gida sanayisi, besin ve beslenmeyle ilgili 6zel veya kamu
kuruluslari, ana ¢ocuk sagligi merkezleri, aile saglik merkezleri, yasli bakim merkezleri, spor merkezleri, egitim ve
arastirma kurumlaridir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii kas-iskelet sistemi, sinir sistemi ve kardiyopulmoner sistem gibi farkli viicut
sistemlerini kapsayan klinik durumlarda, kanita dayali degerlendirme ve tedavi yaklagimlarini uygulayarak, bireylerin
yasam kalitesini artirmay1 ve fonksiyonel bagimsizliklarini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedefleyen, bilimsel temellere
dayal1 bir saglik disiplinidir. Bu alanda egitim goren fizyoterapistler; yetkinligi kazanirlar ve mezunlarimiz ilgili yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde “Fizyoterapist” unvanini alarak saglik ekibinin etkin {iyeleri haline gelirler.

Sagligin ¢cok boyutlu ve biitiinciil dogasini kavrayan bir anlayisla, fakiiltemiz biinyesinde yer alan Hemsirelik, Ebelik,
Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerimiz, yalnizca saglik ekibinin farkli iiyelerini
yetistirmekle kalmamakta; ayn1 zamanda koruyucu sagliktan rehabilitasyona, dogumdan yasl bakimina kadar genis bir
yelpazede toplum sagligina dogrudan katki sunmaktadir.

Bugiin sizlere sunacagimiz 2026-2029 Stratejik Plami, Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi adina ilk
hazirlanan stratejik plan olmasi ve iiniversitemizin stratejik planiyla benzer zaman dilimlerini icermesi nedeniyle 3
yillik planlanmistir ve bu ¢ok disiplinli yapimin sinerjisini en iist diizeye ¢ikarmayi, egitim-6gretimde miikemmeliyeti,
arastirma ve toplumsal katkida siirdiiriilebilir basariy1 hedefleyen bir yol haritasidir. Planimizin temelinde; nitelikli,
kanita dayali ve insan merkezli saglik insan giicli yetistirme sorumlulugu, boliimler arasi is birligini giiclendirme,
dijital doniistimii yakalama ve saglikta esitlik ilkesi yer almaktadir.



Bu siiregte tiim akademik ve idari personelimizin, 6grenci ve mezunlarimizin, sektdr ve kamu paydaslarimizin
katkisin1 miras kabul ediyor; stratejik planimizin fakiiltemize, {iniversitemize ve nihayetinde toplum sagligina hayirh
olmasini diliyorum.

SAYGILARIMLA,
PROF. DR. NESLIHAN KARAVIN

DEKAN
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1. BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

1.1. Misyon: Kaliteli egitimi birinci 6ncelik olarak goren, toplum sagligin1 koruyan, gelistiren ve siirdiirmede etkin
olan, etik degerlere sahip ¢ikan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplari’na bagl, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisine
sahip, egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik alaninda basarili, gérevini bilimsel ve ¢agdas yaklagimlar
dogrultusunda yiiriiten, yaratici saglik personeli yetistirmektir.

1.2. Vizyon: Toplumun saglik alanindaki gereksinimlerine hizli, nitelikli ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iireten; alaninda
yetkin, sorumluluk bilinci yiliksek ve yenilik¢i saglik profesyonelleri yetistirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
sayginligi ve tercih edilirligi olan bir egitim kurumu olmaktir.

1.3. Temel Degerler:
Amasya Universitesi Temel Degerleri benimsenmistir.

= Kaliteyi onceleyen

=  Manevi degerlere bagh

= Paydagslarla is birligi ve takim ruhu icerisinde hareket eden

= Katilimei, demokratik, yenilikg¢i ve dinamik

= Toplumsal, ¢cevresel duyarliliga ve sosyal sorumluluga sahip
»  Ogrenci merkezli

= Ulusal, kiiltiirel ve manevi degerleri gozeten

= Evrensel, sanata, sanatciya saygili

= Bilimsel iiretkenligi benimseyen

= Akademik 6zgiirliigii ilke edinmis bir fakiilte olmaktir.

2. DURUM ANALIZi
2.1.Tarihge

Kurumumuz 1994-1995 yilinda Ondokuz Mayis Universitesi’ne bagli olarak “Amasya Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu” adi altinda Hemsirelik programi ile on lisans egitimine baslamigtir. 1997-1998 6gretim yilinda
“Amasya Saglik Yiiksekokulu” olarak lisans programina déniistiiriilmiistiir. 2006 yilinda Amasya Universitesi’nin
kurulusu ile hemsirelik lisans programina ek olarak, 2009-2010 6gretim yili itibariyle Ebelik Lisans programi da
acgilarak Ogrenci kabuliine baglamistir. Saglik Yiiksekokulu 17.08.2017 tarih ve 30157 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2017/10549 sayili karar ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne doniistiiriilmustiir. Fakiiltemiz biinyesinde 2011-
2012 dgretim yilinda Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimleri agilarak; 2021-2022 6gretim
yili itibariyle Beslenme ve Diyetetik Bolimii’ne 2024-2025 6gretim yili itibariyle de Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii’ne 6grenci alimi gerceklestirilmistir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii’'niin 3 Temmuz 2017’de kurulmasinin ardindan; Fakiiltemiz &gretim {iyeleri tarafindan,
2018-2019 dgretim yilinda I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali, 2022-2023 &gretim yilinda Ebelik Anabilim
Dali, 2023-2024 6gretim yilinda Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali, 2024-2025 6gretim yilinda ise Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programlari agilmistir.

2.2. Orgiitsel Yapi

Fakiiltemiz orgiitsel yapist “Universitelerin Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne dayali olarak faaliyet gdsteren
akademik yonetim organlar1 ve “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar” ile “Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat:



Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile mali yonetim ve kontrol ilkeleri belirlenmis olan idari birimleri ile hizmet
vermektedir.

Rektor
Prof. Dr. Ahmet Hakki TURABI

Dekan
Prof. Dr. Neslihan KARAVIN

Dekan Yardimecilar:
Dr. Ogr. Uyesi Ashi YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Zeliha KARAPELIT

Beslenme ve Diyetetik Boliim Baskani
Dog. Dr. Mehmet Arif ICER

Ebelik Boliim Bagkam
Dog. Dr. Duygu MURAT OZTURK

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra OKUYUCU

Hemsirelik Boliim Baskani
Dog. Dr. Gonca USTUN

Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin rgiit semas1 Sekil 1°de sunulmustur.

DEKAN
Fakilte Kurulu Dekan SIS BN I— Fakilte
Yardimecis: Yardimeis: Yanetim Kurulu
Fakilte J 1 Akademik
Sekreteri Birimier
Dekan Yaz isleri - o Beslenme ve
Sekreterligi Birimi Ebelik BGLOMU —— Diyetetik
BSLOMO
Satin Alma Muhasebe Fizyoterapi ve Hemsirelik
Birimi Birimi Rehabilitasyon BSLOMO
BSLOMO
BSLOM — Tasimir Kayit i i ] S Cerrahi Hastaliklar
Sekreterligi sivio? s Hazstalilan 1 Hemsireligi AD.
iy Hemsirelikte Yonetim
Hemsireligi 5
i Halk Saglig
Hemsireligi AD. Hemsireligi AD.
Psikiyatri Hemsireual _| Hemsirelik
AD. Esaslar AD.

Sekil 1. Organizasyon Semasi
2.3. Fiziki Durum
Fakiiltemiz Universitemiz Ipekkdy Yerleskesi nde egitim- dgretimine devam etmektedir.

1- 50 kisilik 1 sinif, 4 laboratuvar; 51-120 kisilik 7 sinif, 5 laboratuvar; 136 kisilik 1 amfi bulunmakla birlikte Yerleske
biinyesinde ortak kullanimda olan 1 Bilgisayar laboratuvari, 250 kisilik 1 konferans salonu da fakiilte ders ve
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etkinliklerinde kullanilmaktadir. 1 okuma salonu, 1 kiitiphane ve Beslenme Boliimii laboratuvarlart hari¢ tiim
laboratuvarlarda projeksiyon bulunmaktadir. 51-120 kisilik 4 sinifta akilli tahta bulunmaktadir.

Fakiiltede toplam 46 akademik personel, 7 idari personel bulunmaktadir. 31 Ofis, 1 toplant1 salonu, 2 depo, 1 arsiv
bulunmaktadir. Fakiiltede sadece Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Baskanlarinin tek kisilik ofisleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz yerleskesinde bir adet kantin, bir adet yemekhane, 1 mescid, sportif faaliyetler i¢in agik voleybol ve tenis
alan1 mevcuttur.

Ozel gereksinimi olan bireylerin araglari igin Fakiilte kampiisiinde 6zel engelli park yerleri mevcuttur.

2.4. insan Kaynaklar
Fakiiltemizde Nisan 2026 itibariyle 1 Profesdr , 11 Dogent, 25 Dr Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 5 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 46 akademik personel bulunmaktadir. Akademik personelin bdliimlere gore dagilimi

Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Boliimlere Gore Akademik Personel Sayilart

Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr. Ogr. | Ogr. Ars. Ars. TOPLAM
Uyesi Gér. Gor. Gér.
Dr.
Beslenme  ve 3 4 7
Diyetetik
Béliim
Ebelik Boliim 2 6 1 1 10
Fizyoterapi ve 6 1 7
Rehabilitasyon
Boliim
Hemsirelik 6 9 3 1 3 22
Béliim
TOPLAM 11 25 4 2 4 46

Fakiiltemizde 7 idari personel gérev yapmakla birlikte idari personelin gorev alanlar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2. Idari Personel Sayilart

Fakiilte | Sef | Memur | Sozlesmeli | Bilgisayar | Teknisyen | Hizmetli | Siirekli | Toplam
Sekreteri Memur Isletmeni Isci
1 - - - 4 - - 2 7

2.5. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Amasya Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde egitim, dgretim, arastirma ve ydnetim faaliyetleri, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayih Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak cikarilmis Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ve ilgili diger yonetmelik
hiikiimlerine gore yonetilmektedir. Fakiiltede egitim, 6gretim, arastirmalar ve hizmetler yiiriitiilmekte; Fakiilteye bagh
4 bolim ve bu boliimlerden Hemsirelik Boliimii’ne ait 8 Anabilim Dali1 bulunmaktadir. Ayrica, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununa gore olusturulmus Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve ¢esitli komisyonlar mevcuttur.



2.6. Genel Faaliyet Alanlar
Ogretim faaliyetleri ve Akademik faaliyetler olarak 2 alt bashkta aciklanmustir.

2.6.1. Ogretim Faaliyetleri

Lisans egitimi siiresi 8 yariyil (dort yil) olup 6gretim dili Tiirkge’dir. Fakiiltenin tiim boliimlerinde 6gretim 6rgiin
ogretim seklinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltede egitim 6gretim siirdiiriilen bu dort boliime Lisans Yerlestirme Sinavi-
LYS ile 6grenci yerlestirilmektedir.

Boliimlere gore 6grenci sayilari, taban-tavan puanlar1 Tablo 3’de, degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayilari
asagida Tablo 4°de verilmistir.

Tablo 3. Amasya Saglik Bilimleri Fakiiltesine YKS Gére Yerlesen Ogrencilerin Tavan Ve Taban Puan Listesi

BOLUM YIL TAVAN PUAN TABAN PUAN
Hemsirelik 2025-2026 407,41134 359,06893
Ebelik 2025-2026 354,20732 336,31392
Beslenme ve Diyetetik | 2025-2026 329,62458 300,99092
Fizyoterapi ve | 2025-2026 320,44521 304,54349
Rehabilitasyon

Tablo 4. 2025-2026 Erasmus Degisim Programi ile Gelen-Giden Ogrenciler

BOLUM GELEN OGRENCI GIDEN OGRENCI

Hemsirelik - -

Ebelik - 1

Beslenme ve Diyetetik | - -

Fizyoterapi ve | - -
Rehabilitasyon

2.6.2. Akademik Faaliyetler

Hemgirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6grencilerinin 6grenim gordigii
Fakiiltemizde, meslek dersleri kadrolu 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Alan uzmanlig1 gerektiren brang
dersleri diger birimlerden 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. 2025 yilinda tamamlanan BAP projeleri
Sekil 2°de, TUSEB Projeleri Sekil 3°de, TUBITAK Projeleri Sekil 4’de, tamamlanan Kitap- Kitap Boliimii Sekil 5°de,
Ogretim elemanina diisen makale sayis1 Tablo 5’de sunulmustur.
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Beslenme ve Ebelik Fizyoterapi ve Hemsirelik
Diyetetik Rehabilitasyon

Sekil 2. 2025 yilinda tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri
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Sekil 3. 2025 yilinda tamamlanan TUSEB Projeleri
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Rehabilitasyon

Hemsirelik

Sekil 4. 2025 yilinda tamamlanan TUBITAK Projeleri

25
20
15
10

5

0 - ;

Beslenme ve Ebelik Fizyoterapi ve Hemysirelik
Diyetetik Rehabilitasyon

Sekil 5. 2025 yilinda tamamlanan Kitap- Kitap Boliimii

Tablo 5. 2025 Y1l Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Say1lart

SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda
Yayimlanan Makale Sayilari

48

Ogretim Eleman1 Sayisi

44

Ogretim Elemam Basina Diisen Makale
sayis1

1.09
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2.7. Paydas Analizi

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin D1s ve I¢ Paydaslari asagida belirtilmistir.

IDIS PAYDASLARIMIZ

Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Prof. Dr. (Rektor Yardimcisi) Murat KURT Uye
Prof. Dr. (Amasya Universitesi Sabuncuoglul Uye
Serefeddin Saglik Hizmetleri MesleklAkin TEKCAN

'Yiiksekokulu Miidiirii)

Dr. (Amasya il Saglik Miidiirii) Dursun KOC Uye
Amasya Genglik ve Spor il Miidiirii Osman ERCAN Uye
Amasya Il Milli Egitim Miidiirii Mehmet Ali KATIPOGLU [Uye
Dr. Ogr. Uyesi (Amasya Universitesi Uye
Sabuncuoglu Serefeddin Egitim ve ArastirmaHatice DORTOK DEMIR
Hastanesi Baghekim Yardimcisi)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrencisi Ebrar HACIKOYLU Uye

Fakiilte D1s Paydaslarinin Gorevleri

Fakiilte dis paydaslari; mezunlar ve kamu kurumlar1 olup Fakiiltenin egitim, arastirma ve toplumsal katki siireglerinde

onemli rol oynarlar.

iC PAYDASLARIMIZ

Unvam IAd Soyadi Gorevi
Prof. Dr. (Dekan) Neslihan KARAVIN Baskan
Dr. Ogr. Uyesi (Dekan Yardimcist) Asli YILMAZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi (Dekan Yardimcisi) Zeliha KARAPELIT Uye
Dog. Dr. (Hemsirelik Béliim Baskan1)  |Gonca USTUN Uye
Dog. Dr. (Ebelik B6liim Bagkani) Duygu MURAT OZTURK Uye
Dr. Ogr. Uyesi (Beslenme ve DiyetetikMehmet Arif I(CER Uye
Boliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi (Fizyoterapi velKiibra OKUYUCU Uye
Rehabilitasyon Boliim Bagkani )

Fakiilte Sekreter V. IAbdullah HORPAN Uye
Ogrenci (Hemsirelik Boliimii Ogrencisi) [Nazire BAKI Uye
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Ogrenci (Ebelik Boliimii Ogrencisi) Rabiya Emine DAS Uye

Boliim Ogrencisi)

Ogrenci (Beslenme ve Diyetetik BoliimiiAbdurrahman ALPAK Uye
Ogrencisi)
Ogrenci (Fizyoterapi ve RehabilitasyonMelek KIRSAT Uye

Fakiilte I¢ Paydaslarinin Gorevleri
Fakiilte i¢ paydaslari; akademik personel, idari personel ve Ogrencilerden olusan ve fakiiltenin egitim, arastirma,

toplumsal katki ve kalite siireclerine dogrudan etki eden gruplardir.

2.8. GZFT Analizi
Fakiiltemizin giiclii ve zayif yonlerinin, tehdit ve firsatlarinin degerlendirilmesi sonucunda yapilan GZFT analizine
yonelik bilgiler asagida sunulmustur.

Gigli Yonler

Ogrenci — 6gretim eleman iletisiminin iyi olmasi

Mezunlarimizin istihdam edilebilmesi

Ogretim elemanlarinin egitimi gelistirmeye inangli olmasi

Ogretim elemanlarinin akademik gelisimlerini siirdiirmeye istekli olmalari
Tiim personele kolay ulasabilme

Akademik personelin niteliksel yeterliligi

Miifredatin boliimlere uygun olmasi.

Zayifliklar

Akademik personelin niceliksel yetersizligi,

Uygulama alanlarinin 6grenci sayisina gore yetersizligi ve Ogretim elemani basima diisen Ogrenci sayisinin
fazlaligi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bagimsiz bir binasinin olmamasi, kampiis i¢inde sosyal faaliyet alanlarinin yetersiz
olmasi

Program laboratuvarlarinin fiziksel ve donanimsal yetersizligi
ERASMUS anlagmali yurtdisi {iniversite ve kurum sayisinin yetersiz olmast,

Kampiis ulagiminin siirliligi/zorlugu,

Firsatlar

Fakiiltemizdeki lisans programlarina ilginin ve topluma hizmet danismanlik taleplerinin artmig olmasi
Mezunlarimizin is bulma olanagmin ve gesitliligi iyi olmasi

Yurt i¢i ve yurt dis1 projelerin i¢ ve dis paydaslar tarafindan destekleniyor olmasi

Meslek derneklerinde temsiliyetin bulunmast

Toplum sagliginin gelistirilmesi ve korunmasi ile ilgili konularda saglik ¢alisanlarina duyulan ihtiyacin artmasi

Universitemiz misyonu ve vizyonu ile Fakiiltemiz misyonu ve vizyonunun uyumlu olmasi
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Tehditler

e Fakiiltenin merkez kampiiste yer almamasi nedeniyle Merkez Kiitliphanesi’ne, merkez yerleskelerdeki etkinliklere,
yiizme havuzu ve spor salonlarina uzak olmasi.

e Fakiiltenin sehir merkezinde yer almamasi nedeniyle ulagim imkanlarinin sinirli olmasi.

e YOK’iin 6grenci kontenjanlarin1 bdliimlerin dnerisini ve fakiilte olanaklarini dikkate almaksizin arttirmasi

3. STRATEJIK PLAN
3.1. Stratejik Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli anlayisla siirekli iyilesme saglamak

Hedef 1.1. Derslerin yiiriitiilmesinde yenilik¢i ve gilincel yaklasimlar gelistirilecek
Hedef 1.2. Ogretim eleman niceliginin arttirilmasina yonelik planlama yapilacak
Hedef 1.3. Ogrencilerin niteligin arttirilmasi

Amag 2: Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasini saglamak

Hedef 2.1. Akademik personelin arastirma potansiyelinin arttirllmasi igin bilgi/egitim destegi
saglanacak

Hedef 2.2. Uluslararas1 indeklerde taranan etki diizeyi yiiksek yayin organlarinda yayinlanan bilimsel
aragtirmalar niceligi izlenecek

Hedef 2.3. Ulusal ve Uluslarasi diizeyde kamu ve 6zel fonlarla desteklenen proje sayisi arttirilacak

Hedef 2.4. Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve Ogretim elemant

sayisi arttirilacak

Amag 3: Kurumsal

stirdiiriilebilirligi saglamak, kurum kiiltiirii ve aidiyetini giiclendirmek

Hedef 3.1.

Kalite ve Akreditasyon c¢alismalar siirdiiriilecek

Hedef 3.2. Akredite olan program sayisi arttirilacak
Hedef 3.3. Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlik ve motivasyon faaliyetleri yapilacak
Hedef 3.4. Mezunlarla iletisim devam ettirilecek, lisans 6grencileri ile etkilesimleri gii¢lendirilecek

Amag 4: Toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak

Hedef 4.1.

Toplumsal katki faaliyetlerinin niceligi arttirilacak
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3.2.Performans Gostergeleri

Plan Donemi Plan Dénemi
Baslangic Degeri Temel Pert. Gisterveleri Sonu Hedeflenen
(2025) emel Performans Gostergeleri Degeri (2029)
5 Ulusal ve uluslararasi degisim programlar 4
kapsaminda giden Ogrenci ve Ogretim elemani
sayis1
2 Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin | 4
gelistirilmesine yonelik faaliyet sayisi
0 Ders 6grenme kazanmimlari ile program 6grenme | 2
ciktilar1 arasindaki iliskinin degerlendirilme ve
iyilestirme faaliyet sayisi
0 Dezavantajli  gruplara yonelik izleme, ihtiyag | 1
analizi, degerlendirme yonelik faaliyet sayisi
1 Akademik - idari personel igin tesvik/ odil | 1
sistemine yoOnelik motivasyonyonel ve sosyal
etkinlik sayi1s1
1 Egitim Ogretim siireglerine  yonelik izleme, | 2
degerlendirme ve iyilestirme faaliyet sayisi
20 Birim kalite odakli komisyonlarin toplanti say1s1 20
1 ¢ ve Dis Paydas goriisii almaya yonelik faaliyet | 1
sayist
20 Kurum web sitesinde kamuoyuna agik olarak | 20
yayimlanan faaliyet/performans raporu sayisi
0 Mezun geri bildirim analizi ve geri bildirimlere | 1
dayal1 iyilestirme say1s1
1 Misyon, vizyon ve politikalarin gelistirilmesinde | 1
paydas goriislerinin dahil oldugu faaliyet sayisi
8 Ogrencilere yonelik mesleki sosyal kiiltiirel | 12

bilgilendirme faaliyet sasyis1
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0 Ogrenci el kitabi (kurumun/birimin sundugu | 1
O0grenme ortam ve kaynaklarini anlatan) brosiir/afig
sayi1s1

2 Ogretim yoéntem ve tekniklerine iliskin izleme, | 2
degerlendirme ve iyilestirme faaliyet sayist

12 Toplumsal katki faaliyetlerinin sayis1 18

23 Ogretim elemanina  diisen 6grenci  sayisinm | 15
azalmasi

1,03 Ogretim elemanina diisen yayin sayisinin artmasi 2

0 Akredite olan bdliim sayisinin artmasi 2

12 Kamu ve 6zel fonlarla desteklenen proje sayisinin | 18
artmasi

1 Uygulama alanlar i¢in yapilan protokol sayilarmin | 3
arttirtlmasi

0 Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler (6grenci, 1

mezun vb.)(AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi)
dogrultusunda degerlendirme faaliyeti sayis1
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3.3.Hedef Kartlar, Stratejiler

AMAC 1. Egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli anlayigla siirekli iyilesme saglamak

Hedef 1.1 Derslerin yiiriitiilmesinde yenilik¢i ve giincel yaklagimlar uygulanacak

PG 1.1.1: Egitim 6gretim siireclerine yonelik izleme, degerlendirme ve iyilestirme sayisi

PG 1.1.2: Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme, degerlendirme sayist

PG 1.1.3: Ders 6grenme kazanimlart ile program 6grenme ¢iktilan arasindaki iliskinin degerlendiriime ve iyilestirilme faaliyet sayist

PG1.1.4: Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler (6grenci, mezun vb.) (AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi)
dogrultusunda degerlendirme faaliyeti sayist

Hedef Kart1 1.1

GBI NI Sitim Ogretim faaliyetlerinde 6grenci merkezli anlayisla siirekli iyilesme saglamak

Hedef
(H.1.1)
Performans | Hedefe | Plan
Gostergeleri | Etkisi | Donemi
(%) Baslangic
Degeri

Derslerin yiiriitiilmesinde yenilik¢i ve giincel yaklagimlar uygulanacak

2026

(2025)
PG 1.1.1 ‘ 25 2 2 2
PG1.1.2 25 2 2 2 2
PG113 B§ 1 2 2 2
PG 114 5 0 1 2 2
Sorumlu Dekanlik
Birim
Is tsital Boliimler, Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, Kalite Koordinatorliigii
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler 1. Akademik personel sayisinin yetersizligi

2. Laboratuvar kosullarinin gelistirilmesi i¢in mali kaynaklarin sinirli olmast

S et IS 1. Boliimlerin altyapi projeleri yapmast tesvik edilecek
2. Akademik personel tahsisi igim gerekgeli talepte bulunulacak
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Hedef 1.2: Ogretim elemani niceliginin arttirilmasina yénelik planlama yapilacak

PG 1.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 azalacak

Hedef Kart11.2

Amag (Al) Egitim Ogretim faaliyetlerinde ©Ogrenci merkezli anlayisla stirekli iyilesme
saglamak

Hedef (H.1.2) Ogretim eleman1 niceliginin arttirilmasina ydnelik planlama yapilacak

Performans Plan Donemi
e - Hedefe - —
ostergeleri . . aslangic Degeri
g Etkisi (%) |00 28I DCBEML 006 2027 2028 2029
(2025)
21 20 19

PG1.2.1 100
Sorumlu Birim Dekanlik
Is birligi Yapilacak Boliimler, Rektorliik
Birim(ler)

Riskler 1. Tahsis edilen akademik personel sayisinin yetersizligi
2. Talep edilen kadro tahsisinin yapilamamasi

Stratejiler 1. Akademik personel tahsisine iligkin gerekgeli talepler giincel tutulacaktir.
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Hedef 1.3: Ogrencilerin niteligin arttirilmasi
PG 1.3.1: Ogrencilere yonelik mesleki sosyal kiiltiirel bilgilendirme faaliyet sayisi
PG 1.3.2: Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin izleme, degerlendirme ve iyilestirme faaliyet sayisi

PG 1.3.3: Uygulama alanlari igin yapilan protokol sayisi

Hedef Kart11.3

Amag (Al) Egitim Ggretim faaliyetlerinde Ogrenci merkezli anlayigla siirekli iyilesme

saglamak

Hedef (H.1.3) Ogrencilerin niteligin arttirilmasi

Performans Plan Donemi
. o Hedefe o .
ostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri

(2025) 2026 2027 2028 2029

PG1.3.1
PG1.3.2
PG1.3.3
Sorumlu Birim Dekanlik
Is birligi Yapilacak Boliimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigii,
Birim(ler) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig
Riskler 1. Laboratuvar kosullarinin gelistirilmesi i¢in mali kaynaklarin sinirli olmasi
. Fiziki kosullarin iyilestirilmesi i¢in biitge yetersizligi

Stratejiler . Ogrencilerin uygulama alanlarimi arttirabilmek igin yapilan protocol sayisi
arttirtlacak

. Uluslararas1 degisim programma katilan, proje, arastirma yiirliten
ogrencilerin deneyimlerinin paylasilmas1 saglanacak

. Yiriitilen derslere iliskin yapilan anketlerin ilgili komisyonca
degerlendirilip 6gretim iiyelerine geribildirim verileccek
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AMAC 2. Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasini saglamak
Hedef 2.1: Akademik personelin arastirma potansiyelinin arttirilmasi i¢in bilgi/egitim destegi saglanacak

PG 2.1.1 Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyet say1st
HedefKart12.1

Amag (A2) Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasini saglamak

Hedef (H.2.1) Akademik personelin arastirma potansiyelinin arttirilmasi i¢in bilgi/egitim destegi
saglanacak

Performans

Gostergeleri 2027 2028 2029

PG2.1.1

Sorumlu Birim Dekanlik
Is  birligi Boliimler, Komisyonlar

Yapilacak

Birim(ler)

Riskler 1. Etkinlige katilim konusunda yeterli ilgi olmayis1
2. Sponsor destegi saglanamamasi

3. Mali kaynaklarin kisitli olmasi

Stratejiler . Ogretim elemanlarmin Ulusal ve Uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik
edilecek
Ogretim elemanlarinin  bilimsel yetkinliklerini  gelistirmek igin etkinlik
diizenlenecek

Akademik personel tahsisi igin gerekgeli talepte bulunulacak
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Hedef 2.2 Uluslararas1 indeklerde taranan etki diizeyi yiiksek yaym organlarinda yayinlanan bilimsel
aragtirmalar niceligi izlenecek

PG2.2.1: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayist
Hedef Kart12.2

Amag (A2)

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun
Nitelikli Aragtirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek

Hedef (H.2.2)

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1

Uluslararast indeklerde taranan etki diizeyi yiiksek yaym organlarinda yaymlanan bilimsel
arasgtirmalar niceligi izlenecek

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2025)

Hedefe

Etkisi (%) 2026 2027 2028 2029

Sorumlu
Birim

Is birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Boliimler, Komisyonlar

Riskler

1. Akademik personelde meydana gelebilecek motivasyon diisiikliigii
2. Akademik personele saglanan yayin desteklerinin az olmasi

Stratejiler

1. Nitelikli yaymlar paylasilarak tesvik edilecektir.
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Hedef 2.3 Ulusal ve Uluslaras1 diizeyde kamu ve 6zel fonlarla desteklenen proje sayist arttirilacak

PG 2.3.1 Kamu ve 6zel fonlarla desteklenen proje sayisi
Hedef Kart12.3

Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetlerinin arttiritlmasini saglamak

Amag (A2)

Ulusal ve Uluslarasi diizeyde kamu ve 6zel fonlarla desteklenen proje sayisi arttirtlacak

Hedef (H.2.3)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
(2025)

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG2.3.1 100

2026 2027 2028 2029

Sorumlu Dekanlik
Birim

Yapilacak

Is 101§t Boliimler, Komisyonlar
Birim(ler)

Riskler . Proje kaynaklar1 hakkinda yapilan bilgilendirme toplantilarina katilimin az olmast
. Proje kaynaklar1 farkindaliginin az olmasi
. Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

. Akademik personele ulusal ve uluslararasi proje kaynaklar1 hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenecek
. Proje gerceklestiren 6gretim elemanlarinin deneyimlerini paylagmasi saglanacak

Stratejiler
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Hedef 2.4 Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve Ogretim elemani sayisi

arttirilacak

PG 2.4.1 Ulusal ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda giden 6grenci ve d6gretim elemani sayisi
Hedef Kart12.4

Bilimsel aragtirma gelistirme faaliyetlerinin arttirillmasini saglamak

Amag (A2)

Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve dgretim elemant

Hedef (H.2.4)
sayisi arttirtlacak

Plan

Donemi
Performans Hedefe

Baslangic
Gostergeleri Etkisi (%)

Degeri
(2025)

2026 2027 2028 2029

PG2.4.1
Sorumlu

Dekanlik, Uluslararasi Iliskiler Birimi

Birim

Is birligigslJinsy
Yapilacak

Birim(ler)

Riskler 1. Bagvuru ilkelerine hakim olunmamasi

SCCICHD S || Ulusal ve Uluslararasi diizeyde bu programlara katilim tesvik edilecektir.
2. Bagvuru siirecine iligkin ilgili birimden gelen duyurular paylasilacaktir.

3.Degisim programindan yararlanan akademik ve /veya Ogrencilerin deneyim paylagimi
yapilarak siire¢ hakkinda bilgi paylasimi gergeklestirilecektir.

22



AMAC 3: Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak, karum kiiltiirii ve aidiyetini giiclendirmek

Hedef 3.1: Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalar siirdiiriilecek

PG 3.1.1: Birim kalite odakli komisyonlarin toplanti sayisi

PG3.1.2: Diizenlenen paydas anketi sayist

PG3.1.3: Kurum web sitesinde kamuoyuna agik olarak yayimlanan faaliyet/performans raporu sayisi

PG3.1.4: Misyon, Vizyon ve politikalarla ilgili yapilan analiz (degerlendirme ) sayist

Hedef Kart1 3.1

Kurumsal stirdiiriilebilirligi saglamak, kurum kiiltiirii ve aidiyetini giiclendirmek
Amacg (3)

Kalite ve Akreditasyon ¢aligsmalari siirdiiriilecek

Hedef (H.3.1)

Plan
Donemi
.. . . . Baslang
Gostergeleri = Etkisi (%) . Q 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2025)

Performans Hedefe

PG3.1.1 25
PG3.1.2 25 1 1 1 1 1
PG3.1.3 25 18 20 20 20 20
PG3.1.4 25 1 1 1 1 1
Sorumlu Dekanlik

Birim

Is birligi

Yapilacak Boliimler, Komisyonlar, Kalite Koordinatorliigi

Birim(ler)

1. Kurumda kalite kiiltiir{iniin yeterince yerlesmemis olmasi
. 2. Teknik yetersizlikler

Riskler 3. Birimlerin kalite ¢aligmalarini is yiikii olarak algilamalar1 nedeniyle motivasyon
eksikligi olusabilmesi

1. Stirekli iyilestirme bakis agistyla, yiiriitiilen kalite yonetim stiregleri gelistirilecektir.

2. Kalite yonetimi ¢alismalarina tiim paydaglarn katilimi saglanacaktir.
3. Kurumsal hafiza ve kurumsal kimlik olusturmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler

4. Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik caligsmalar yapilacaktir.




Hedef 3.2: Akredite olan program sayisi arttirilacak

PG 3.2.1 Kosullu veya tam akredite boliim sayisi

Hedef Kart13.2

Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak, kurum kiiltiirii ve aidiyetini giiclendirmek

Amag (A3)

Akredite olan program sayisi arttirilacak

Hedef (H.3.2)

Plan

Hedefe Donemi

Performans Etkisi Baslangic
Gostergeleri (%) < . 2026 2027 2028 2029

PG3.2.1 100
Sorumlu Dekanlik
Birim

Is birligi
Yapilacak
Birim(ler)

Riskler 1. Akademik personelin kalite ve akreditasyon c¢aligmalarini is yiikii olarak algilamalari
nedeniyle motivasyon eksikligi olusabilmesi

Boliimler, Kalite Koordinatorliigii

1. Ders igerikleri giincel tutulacak
2. Akreditasyon basvurular tesvik edilecek
3. Akademik ve idari personele siiregle ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilacak

Stratejiler




Hedef3.3: Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlik ve motivasyon faaliyetleri yapilacak

PG 3.3.1 Akademik - idari personel i¢in tegvik/ 6diil sistemine yonelik motivasyonel ve sosyal etkinlik sayist

Hedef Kart1 3.3.

Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak, kurum kiiltiirii ve aidiyetini giiclendirmek

Amac (A3)

Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlik ve motivasyon faaliyetleri
yapilacak

Hedef (H.3.3)

Plan

Hedefe Donemi
Performans | pii  Baglangig
Gostergeleri (%) Degeri

(2025)

2026 2027 2028 2029

PG3.3.1 \ 100

Sorumlu Dekanlik
Birim

Is birligi

Yapilacak Boliimler, Komisyonlar

Birim(ler)

1 .Mali kaynak yetersizligi

1.Terfi, ise baglama, atama haberlerinin fakiilteye duyurulmasi
2.Kurumdan ayriliglarda veda etkinliginin diizenlenmesi

Stratejiler
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Hedef 3.4: Mezunlarla iletisim devam ettirilecek, lisans 6grencileri ile etkilesimleri gii¢lendirilecek
PG3.4.1: Mezun geribildirim analizi ve geribildirime dayali iyilestirme sayisi

PG3.4.2: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

Hedef Kart13.4

Kurumsal siirdiiriilebilirligi saglamak, kurum kiiltiirii ve aidiyetini giiclendirmek

Amac (A3)

Hedef (H.3.4) Mezunlarla iletisim devam ettirilecek, lisans 6grencileri ile etkilesimleri giliglendirilecek

Plan

Hedefe Dénemi

Performans Etkisi Baslangi¢
Degeri
(2025)

Gostergeleri (%) 2026 2027 2028 2029

PG3.4.1

PG3.4.2

Sorumlu Dekanlik
Birim

is birligi‘

Yapilacak Béliimler, Komisyonlar, Mezunlar Koordinatorliigii, Ogrenci Islerii Daire Baskanlig

Birim(ler)

1. Mezun 6grencilere istenilen diizeyde ulagilamamasi

Riskler oo . . oo ce e e .
2. Mezun bilgi sistemine mezun 6grencilerin yeterli ilgiyi ve istegi gostermemesi

1.Daha ¢ok mezun Ogrenciye ulagsmak igin internet, sosyal medya, resmi yazi gibi
yontemler kullanilacaktir.

2.Ogrencilerle var olan mobil iletisim platformlarindaki gruplardan duyurular
Stratejiler yapilacaktir.
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Amag 4: Toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmak

Hedef 4.1. Toplumsal katki faaliyetlerinin niceligi arttirilacak
PG4.1.1: Toplumsal katk: faaliyet sayisi

PG 4.1.2: Dezavantajl grulara yonelik izleme, ihtiyag analizi, degerlendirme faaliyet sayisi

Hedef Kart1 4.1

Toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak

Amac (4)

Toplumsal katki faaliyetlerinin niceligi arttirilacak

Hedef (H.4.1)

Plan
Doénemi
.. . . . Baslang
Gostergeleri = Etkisi (%) . Q 2026 2027 2028
Degeri
(2025)

Performans Hedefe

PG4.1.1 75
PG4.1.2 25 0 1 1 2 2
Sorumlu Dekanlik

Birim

Is birligi

Yapilacak Boliimler

Birim(ler)

1.Mali kaynak yetersizligi

2.Katilimin az olmasi
Riskler

1.Akademik, idari ve 6grenci katilimli toplumsal farkindalik ¢aligmalari yapilacak
Stratejiler 2.Fakiiltede 6grenim gorenler i¢in dezavantaji gruplara yonelik degerlendirme
caligmas1 yapilacak

3. Yapilan toplumsal katki faaliyetleri web sitesi sosyal medya hesabi ilizerinen

toplumla paylasilacak.
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HEDEF RiSKLERi VE KONTROL FAALIYETLERI

Tablo 6. Hedef Riskleri Ve Kontrol Faaliyetleri Tablosu

Hedef (H.1.1): Derslerin yiiriitiilmesinde yenilik¢i ve giincel yaklagimlar gelistirilecek

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

1. Akademik personel sayisinin
yetersizligi

2. Laboratuvar kosullarinin
gelistirilmesi i¢in mali
kaynaklarin sinirlt olmasi

Talep edilen akademik personel
aliminin gergeklestirilememesi
Mevcut laboratuvar kosullarinda
iyilesme saglanamamasi

Tekrarl talepte bulunulacak

Alan uzmanligi gereken
derslerde kurum dis1 destek
alinacak

Hedef (H.1.2): Ogretim eleman1 niceliginin arttirilmasina yonelik planlama yapilacak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

1. Tahsis edilen akademik personel
say1sinin yetersizligi
2. Talep edilen kadro tahsisinin

Talep edilen akademik personel
aliminin gergeklestirilememesi

Tekrarl talepte bulunulacak

2. Fiziki kosullarm iyilestirilmesi
icin biitge yetersizligi

yapilamamast
Hedef (H.1.3): Ogrencilerin niteligin arttirilmas:
Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
1. Laboratuvar kosullarinin 1. Mevcut laboratuvar | Mevcut kaynaklarin etkin ve
gelistirilmesi i¢in mali kosullarinda iyilesme | verimli  kullanimina  devam
kaynaklarin sinirlt olmasi saglanamamast edilecek

2. Mevcut kosullarda degisiklik

Bagis yoluyla ara¢ gere¢ temini

saglanamamasi

Amag (A2):

Hedef (H.2.1): Akademik personelin arastirma potansiyelinin arttirilmasi icin bilgi/egitim destegi

igin girisimde bulunulacak

saglanacak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

1. Etkinlige katilim konusunda Arastirma potansiyelinin| Katilimcilarin uygunluk
yeterli ilgi olmayisi artirtlmasina yonelik zamanma  yonelik  planlama

2. Sponsor destegi saglanamamasi ffaaliyetlere ilgi| yapilmasi

3.Mali kaynaklarin kisitli olmasi gosterilmemesi Mevcut kaynaklarin etkin ve

verimli kullanilmasina devam

edilmesi

aragtirmalar niceligi izlenecek

Hedef (H.2.2): Uluslararasi indeklerde taranan etki diizeyi yiiksek yayin organlarinda yayinlanan bilimsel

yayn desteklerinin az olmasi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
1. Akademik personelde meydana Yayin  sayismmin  artmasina 1. Kurum olarak tesvik edilip,
gelebilecek motivasyon diisiikliigii| yonelik karsilasilabilecek, mevcut nitelikli  yayinlar
2. Akademik personele saglanan motivasyon kaybi paylasilacak
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Hedef (H.2.3): Ulusal ve Uluslarasi

diizeyde kamu ve 6zel fonlarla desteklenen proje sayisi arttirilacak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

1. Proje kaynaklar1 hakkinda
yapilan bilgilendirme
toplantilarina katilimin az
olmasi

2. Proje kaynaklari
farkindaliginin az olmasi

3. Mali kaynaklarin yetersiz
olmasi

Proje kaynaklarinin
Farkindaligin az olmast

Ve

1. Proje kaynaklarina
yonelik bilgi paylasiminda
bulunulacak,

2. Gergeklestirilen
projelerin  kurum iginde
paylasilmasi saglanacak

sayisi arttirilacak

Hedef (H.2.4): Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani

Amag (A3):

Hedef (H.3.1): Kalite ve Akreditasyon caligmalar siirdiiriilecek

Risk 1. Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Bagvuru ilkelerine hakim | Bagvuru stireglerinin Bagvuru stirecleri

olunmamasi bilinmemesi hakkindaki duyurular
paylagilacaktir,  degisim
programindan yararlan
kisilerin deneyimlerini

paylagmasi saglanacaktir.

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

1. Kurumda kalite kiiltiirtiniin
yeterince yerlesmemis olmasi.

2. Teknik yetersizlikler.

3. Birimlerin kalite ¢alismalarini is
yiikii olarak algilamalari nedeniyle
motivasyon eksikligi olugabilmesi.

kalite
kapsaminda yapilan faaliyetlerin

Universitemiz siirecleri

yogunlugu nedeniyle Ogretim
elemanlarinin ilgili siireglere
katilim konusunda direng
gostermesi.

Kurumsal doniigiimii saglayacak
i¢ kalite giivence

mekanizmalarini olusturmak ve
kalite gilivence kiiltiiriinii
igsellestirecek etkinlik ve
programlar yapilacaktir.

Hedef (H.3.2): Akredite olan program sayis1 arttirilacak

motivasyon eksikligi olusabilmesi

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri

Akademik personelin kalite ve 1. Akreditasyon stireci | 1. Mevcut  siirecin  yararlari
akreditasyon c¢aligmalarmi is yiikii ¢alismalarinin is yikii | hakkinda bilgilendirme
olarak  algilamalar1  nedeniyle olusturmasi calismalar yapilacak.

Hedef (H.3.3): Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlik ve

motivasyon faaliyetleri yapilacak

Risk

Aciklama

Kontrol Faaliyetleri

Mali kaynak yetersizligi

Kaynaklarm kisitli olmas1

imkanlar
verimli bir sekilde kullanilmaya
devam edilecek.

Mevcut etkin ve
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Hedef (H.3.4): Mezunlarla iletisim devam ettirilecek, lisans 6grencileri ile etkilesimleri giiglendirilecek

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
1. Mezun 6grencilere istenilen Mezun  etkilesiminin  smurli] 1. Mezun-  Ogrenim  goren
diizeyde ulasilamamast kalmasi ogrenci  etkilesimi  tesvik
2. Mezun bilgi sistemine mezun edilecek.
ogrencilerin yeterli ilgiyi ve istegi 2. Sosyal medya, whatsapp
gOstermemesi kanallarindan iletsim
stirdiiriilecek

Hedef (H.4.1): Toplumsal katki faaliyetlerinin niceligi arttirilacak

Risk Aciklama Kontrol Faaliyetleri
Mali kaynak yetersizligi Kaynaklarin kisitli olmasi 1. Mevcut imkanlar etkin ve
Katilimin az olmasi verimli bir sekilde
kullanilmaya devam edilecek.
2. Tekrarh duyurular
yapilacak.

4- MALIYETLENDIRME

Fakiilte biit¢esine ait bilgiler Tablo 6’da verilmistir.

Bu 6deneklerin yetersiz kalmasi durumunda, Universitemizin diger birimlerinden veya
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Maliye Bakanligindan ek 6denek talep
edilmektedir. Fakiiltemizdeki harcamalar, ilk kademe olarak Harcama Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilen Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan i¢ kontrol olarak yapilmaktadir.
Harcamanin ilgili mevzuata uygunlugu anlasildiktan sonra, 6demenin yapilabilmesi i¢in
Universitemiz Strateji Geligtirme Daire Baskanligina intikal ettirilmektedir. 2025 yilinda ilgili
mevzuata uygun olmayan hi¢gbir 6deme yapilmamustir.

30



Tablo 6. 2025 yil1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biitcesi

Kurumsal Kod: 38.69.01.0-241-09.4.1.00 SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

2025

S.
No

Ekonomik
Kodu

Aciklama

Odenek

Disiilen
Tenkis

Eklenen

Toplam

Harcama

Kalan

62.239.756.

0-
0469.0014-
02-01.01

Personel
Giderleri
Memurlar

50.804.000,00

50.804.000
,00

50.666.615,
76

137.384,24

62.239.756.

0-
0469.0014-
02-02.01

Sosyal
Giivenlik
D.
Giderleri
Memurlar

4.874.000,00

4.874.000,
00

4.836.217,4
6

37.782,54

62.239.756.

0-
0469.0014-
02-03.02

Tiiketime
Yonelik
Mal ve
Malzeme
Alimlari

679.000,00

679.000,00

241.588,45

437.411,55

62.239.756.

0-
0469.0014-
02-
03.03.20

Yolluklar

76.000,00

76.000,00

65.722,50

10.277,50

62.239.756.

0-
0469.0014-
02-03.05

Hizmet
Alimlar

10.000,00

10.000,00

10.000,00

62.239.756.

0-
0469.0014-
02-03.07

Menkul
Mal ve
Malzeme
Al

225.000,00

225.000,00

54.000,00

171.000,00

TOPLAM

56.668.000,00

56.668.000
,00

55.864.144,
17

803.855,83

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tim boliimler ve birimler kendilerine ait verileri Dekanlia zamaninda ve eksiksiz olarak vermekle

yiikiimliidiir. izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama
oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz

edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri aracilifiyla amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin

degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

S6z konusu rapor belirli araliklarla yapilan toplantilar sonucunda hazirlanacak ve elde edilen veriler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2026-2029 Stratejik Planinin uygulanmasindan sorumlu bdliim-birim(ler),

ilgili komisyon iiyeleri, Dekanlik ve Universite Ust Yonetimi tarafindan stratejik plana ne kadar baglh
kalindigi, amag ve hedeflerin gergeklestirilme durumu, basarili ya da basarisiz olunan durumlar, varsa
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basarisizligin nedenleri, alman Onlemler gibi konular degerlendirilerek stratejik planin
uygulanmasinda en alt birimden en {ist birime kadar tiim fakiilte birimlerinin katilimi ve katkisi
saglanmig olacaktir.
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