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YÖNETİCİ SUNUŞU 

Fakültemiz çatısı altında sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi amacıyla eğitim veren Beslenme ve Diyetetik, Ebelik, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemşirelik Bölümü mevcuttur. 

Hemşirelik Bölümü hemşirelerin sahip olması gereken temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırarak, 

bireyin, ailenin ve toplumun sağlığının korunması, geliştirilmesi, bakımı ve tedavisinden sorumlu hemşireler 

yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bölümümüz eğitim faaliyetlerini lisans düzeyinde yürütmekte olup, hemşireliğin temel 

alanlarına yönelik kuramsal ve uygulamalı dersleri kapsamaktadır. Mezun öğrencilerimiz hastanelerde, özel sağlık 

hizmeti veren kurum ve kuruluşlarda, okul, işyeri, yaşlı bakım merkezleri ve evde bakım hizmetlerinde çalışabilmekte, 

ayrıca sağlıkla ilgili eğitim kurumlarında bilim uzmanlığı ve doktora dereceleri alarak akademik kariyer 

yapabilmektedirler.  

Ebelik Bölümü, liderlik vasfı ile beraber profesyonel bilgi ve beceriyi kullanabilen, hizmet verdiği gruba bütüncül 

olarak yaklaşan, disiplinler arası ekip çalışması ve işbirliği içinde topluma gebelik öncesi, gebelik, doğum, doğum 

sonrası, yenidoğan dönemi ve aile planlamasına yönelik bir bütün olarak hizmet sunabilen, ebelik hizmetinin verilmesi 

ve geliştirilmesi sürecinde sürekli olarak sağlık bakımını yükseltecek olan araştırmalar yapabilen, paylaşabilen, ebelik 

girişimlerini planlayan, uygulayan, değerlendiren ve yöneten, sürekli eğitim ile bireysel gelişimini sürdüren, 

uluslararası standart ve etik kodları kullanan, sorumluluklarının bilincinde, nitelikli ve profesyonel ebeler yetiştirmeyi 

hedeflemektedir. Mezunlarımız doğumevleri ve hastanelerin doğum kliniklerinde, köy evleri, toplum sağlığı ve aile 

sağlığı merkezlerinde, ayrıca ana çocuk sağlığı ve aile planlaması merkezlerinde görev alabilirler. Sağlıkla ilgili eğitim 

kurumlarında bilim uzmanlığı ve doktora dereceleri alarak akademik kariyer yapabilirler. 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü toplumun yeterli ve dengeli beslenmesi ile sağlığının korunması, iyileştirilmesi, 

geliştirilmesi ve yaşam kalitesinin artırılması amacıyla, yaşam boyu öğrenme bilinciyle mesleki bilgilerini uygulayan, 

geliştiren, araştırmacı ve yenilikçi, evrensel düşünce ve değerlere sahip “diyetisyen” yetiştirmeyi amaçlamaktadır. 

Beslenme ve Diyetetik bölümünden mezun olan diyetisyenler birçok alanda istihdam olanağına sahiptir. Bu alanlardan 

bazıları yataklı tedavi kurumları, renal bakım üniteleri, diyabet eğitim merkezleri, enteral-parenteral beslenme ekibi, 

özel beslenme ve diyet merkezleri, toplu beslenme sistemleri (kreşler, okullar, yemek fabrikaları, otellerin yiyecek 

içecek servisleri, toplu beslenme yapan tüm kurumlar vb.), gıda sanayisi, besin ve beslenmeyle ilgili özel veya kamu 

kuruluşları, ana çocuk sağlığı merkezleri, aile sağlık merkezleri, yaşlı bakım merkezleri, spor merkezleri, eğitim ve 

araştırma kurumlarıdır. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü kas-iskelet sistemi, sinir sistemi ve kardiyopulmoner sistem gibi farklı vücut 

sistemlerini kapsayan klinik durumlarda, kanıta dayalı değerlendirme ve tedavi yaklaşımlarını uygulayarak, bireylerin 

yaşam kalitesini artırmayı ve fonksiyonel bağımsızlıklarını en üst düzeye çıkarmayı hedefleyen, bilimsel temellere 

dayalı bir sağlık disiplinidir. Bu alanda eğitim gören fizyoterapistler; yetkinliği kazanırlar ve mezunlarımız ilgili yasal 

düzenlemeler çerçevesinde “Fizyoterapist” unvanını alarak sağlık ekibinin etkin üyeleri hâline gelirler.  

Sağlığın çok boyutlu ve bütüncül doğasını kavrayan bir anlayışla, fakültemiz bünyesinde yer alan Hemşirelik, Ebelik, 

Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümlerimiz, yalnızca sağlık ekibinin farklı üyelerini 

yetiştirmekle kalmamakta; aynı zamanda koruyucu sağlıktan rehabilitasyona, doğumdan yaşlı bakımına kadar geniş bir 

yelpazede toplum sağlığına doğrudan katkı sunmaktadır. 

Bugün sizlere sunacağımız 2026-2029 Stratejik Planı, Amasya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi adına ilk 

hazırlanan stratejik plan olması ve üniversitemizin stratejik planıyla benzer zaman dilimlerini içermesi nedeniyle 3 

yıllık planlanmıştır ve bu çok disiplinli yapının sinerjisini en üst düzeye çıkarmayı, eğitim-öğretimde mükemmeliyeti, 

araştırma ve toplumsal katkıda sürdürülebilir başarıyı hedefleyen bir yol haritasıdır.  Planımızın temelinde; nitelikli, 

kanıta dayalı ve insan merkezli sağlık insan gücü yetiştirme sorumluluğu, bölümler arası iş birliğini güçlendirme, 

dijital dönüşümü yakalama ve sağlıkta eşitlik ilkesi yer almaktadır. 
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Bu süreçte tüm akademik ve idari personelimizin, öğrenci ve mezunlarımızın, sektör ve kamu paydaşlarımızın 

katkısını miras kabul ediyor; stratejik planımızın fakültemize, üniversitemize ve nihayetinde toplum sağlığına hayırlı 

olmasını diliyorum. 

 

SAYGILARIMLA, 

PROF. DR. NESLİHAN KARAVİN 

                 DEKAN 
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1. BİR BAKIŞTA STRATEJİK PLAN 

1.1. Misyon: Kaliteli eğitimi birinci öncelik olarak gören, toplum sağlığını koruyan, geliştiren ve sürdürmede etkin 

olan, etik değerlere sahip çıkan, Atatürk İlke ve İnkılapları’na bağlı, eleştirel düşünme ve problem çözme becerisine 

sahip, eğitim, uygulama, araştırma, yönetim ve liderlik alanında başarılı, görevini bilimsel ve çağdaş yaklaşımlar 

doğrultusunda yürüten, yaratıcı sağlık personeli yetiştirmektir.  

1.2. Vizyon: Toplumun sağlık alanındaki gereksinimlerine hızlı, nitelikli ve sürdürülebilir çözümler üreten; alanında 

yetkin, sorumluluk bilinci yüksek ve yenilikçi sağlık profesyonelleri yetiştirerek ulusal ve uluslararası düzeyde 

saygınlığı ve tercih edilirliği olan bir eğitim kurumu olmaktır. 

1.3. Temel Değerler: 

Amasya Üniversitesi Temel Değerleri benimsenmiştir.  

 Kaliteyi önceleyen 

 Manevi değerlere bağlı 

 Paydaşlarla iş birliği ve takım ruhu içerisinde hareket eden 

 Katılımcı, demokratik, yenilikçi ve dinamik 

 Toplumsal, çevresel duyarlılığa ve sosyal sorumluluğa sahip 

 Öğrenci merkezli 

 Ulusal, kültürel ve manevi değerleri gözeten 

 Evrensel, sanata, sanatçıya saygılı 

 Bilimsel üretkenliği benimseyen 

 Akademik özgürlüğü ilke edinmiş bir fakülte olmaktır. 

 

2. DURUM ANALİZİ 

2.1.Tarihçe 

Kurumumuz 1994-1995 yılında Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne bağlı olarak “Amasya Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu” adı altında Hemşirelik programı ile ön lisans eğitimine başlamıştır. 1997-1998 öğretim yılında 

“Amasya Sağlık Yüksekokulu” olarak lisans programına dönüştürülmüştür. 2006 yılında Amasya Üniversitesi’nin 

kuruluşu ile hemşirelik lisans programına ek olarak, 2009-2010 öğretim yılı itibariyle Ebelik Lisans programı da 

açılarak öğrenci kabulüne başlamıştır. Sağlık Yüksekokulu 17.08.2017 tarih ve 30157 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 2017/10549 sayılı karar ile Sağlık Bilimleri Fakültesi’ne dönüştürülmüştür. Fakültemiz bünyesinde 2011-

2012 öğretim yılında Beslenme ve Diyetetik ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümleri açılarak; 2021-2022 öğretim 

yılı itibariyle Beslenme ve Diyetetik Bölümü’ne 2024-2025 öğretim yılı itibariyle de Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü’ne öğrenci alımı gerçekleştirilmiştir.  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nün 3 Temmuz 2017’de kurulmasının ardından; Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından, 

2018-2019 öğretim yılında İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı, 2022-2023 öğretim yılında Ebelik Anabilim 

Dalı, 2023-2024 öğretim yılında Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı, 2024-2025 öğretim yılında ise Doğum ve Kadın 

Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı Tezli Yüksek Lisans Programları açılmıştır. 

2.2. Örgütsel Yapı 

Fakültemiz örgütsel yapısı “Üniversitelerin Akademik Teşkilat Yönetmeliği”ne dayalı olarak faaliyet gösteren 

akademik yönetim organları ve “Yükseköğretim Üst Kuruluşları” ile “Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
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Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile mali yönetim ve kontrol ilkeleri belirlenmiş olan idari birimleri ile hizmet 

vermektedir. 

Rektör  
Prof. Dr. Ahmet Hakkı TURABİ  

Dekan  
Prof. Dr. Neslihan KARAVİN  

Dekan Yardımcıları  
Dr. Öğr. Üyesi Aslı YILMAZ 

Dr. Öğr. Üyesi Zeliha KARAPELİT 

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı 
Doç. Dr. Mehmet Arif İÇER 

Ebelik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Duygu MURAT ÖZTÜRK 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Kübra OKUYUCU 

Hemşirelik Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. Gonca ÜSTÜN 

 

Amasya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin örgüt şeması Şekil 1’de sunulmuştur. 

 

Şekil 1. Organizasyon Şeması  

2.3. Fiziki Durum 

Fakültemiz Üniversitemiz İpekköy Yerleşkesi’nde eğitim- öğretimine devam etmektedir.  

1- 50 kişilik 1 sınıf, 4 laboratuvar; 51-120 kişilik 7 sınıf, 5 laboratuvar; 136 kişilik 1 amfi bulunmakla birlikte Yerleşke 

bünyesinde ortak kullanımda olan 1 Bilgisayar laboratuvarı, 250 kişilik 1 konferans salonu da fakülte ders ve 
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etkinliklerinde kullanılmaktadır. 1 okuma salonu, 1 kütüphane ve Beslenme Bölümü laboratuvarları hariç tüm 

laboratuvarlarda projeksiyon bulunmaktadır. 51-120 kişilik 4 sınıfta akıllı tahta bulunmaktadır.  

Fakültede toplam 46 akademik personel, 7 idari personel bulunmaktadır. 31 Ofis, 1 toplantı salonu, 2 depo, 1 arşiv 

bulunmaktadır.  Fakültede sadece Dekan Yardımcıları ve Bölüm Başkanlarının tek kişilik ofisleri bulunmaktadır.  

Fakültemiz yerleşkesinde bir adet kantin,  bir adet yemekhane, 1 mescid,  sportif faaliyetler için açık voleybol ve tenis 

alanı mevcuttur.  

Özel gereksinimi olan bireylerin araçları için Fakülte kampüsünde özel engelli park yerleri mevcuttur. 

2.4. İnsan Kaynakları  

 

Fakültemizde Nisan 2026 itibariyle 1 Profesör , 11 Doçent, 25 Dr Öğretim Üyesi, 4 Öğretim Görevlisi ve 5 Araştırma 

Görevlisi olmak üzere toplam 46 akademik personel bulunmaktadır. Akademik personelin bölümlere göre dağılımı 

Tablo 1’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 1. Bölümlere Göre Akademik Personel Sayıları 

 Prof. Dr. Doç. Dr.  Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Arş. 

Gör. 

Dr. 

Arş. 

Gör. 

TOPLAM 

Beslenme ve 

Diyetetik 

Bölüm 

 3 4    7 

Ebelik Bölüm  2 6 1  1 10 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Bölüm 

  6  1  7 

Hemşirelik 

Bölüm 

 6 9 3 1 3 22 

TOPLAM  11 25 4 2 4 46 

 

Fakültemizde 7 idari personel görev yapmakla birlikte idari personelin görev alanları Tablo 2’de verilmiştir. 

 

Tablo 2. İdari Personel Sayıları 

Fakülte 

Sekreteri  

Şef  Memur  Sözleşmeli 

Memur  

Bilgisayar  

İşletmeni  

Teknisyen  Hizmetli  Sürekli 

İşçi  

Toplam  

1  -  -  -  4  -  -  2  7  

 

 

2.5. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat  

Amasya Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nde eğitim, öğretim, araştırma ve yönetim faaliyetleri, 2809 Sayılı 

Yükseköğretim Kurumlan Teşkilatı Kanunu, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu, 2914 sayılı Yüksek Öğretim 

Personel Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bu kanunlara dayanarak çıkarılmış Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve ilgili diğer yönetmelik 

hükümlerine göre yönetilmektedir. Fakültede eğitim, öğretim, araştırmalar ve hizmetler yürütülmekte; Fakülteye bağlı 

4 bölüm ve bu bölümlerden Hemşirelik Bölümü’ne ait 8 Anabilim Dalı bulunmaktadır. Ayrıca, 2547 sayılı Yüksek 

Öğretim Kanununa göre oluşturulmuş Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Kurulu ve çeşitli komisyonlar mevcuttur. 
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2.6. Genel Faaliyet Alanları  

Öğretim faaliyetleri ve Akademik faaliyetler olarak 2 alt başlıkta açıklanmıştır.  

 

2.6.1. Öğretim Faaliyetleri 

Lisans eğitimi süresi 8 yarıyıl (dört yıl) olup öğretim dili Türkçe’dir. Fakültenin tüm bölümlerinde öğretim örgün 

öğretim şeklinde sürdürülmektedir. Fakültede eğitim öğretim sürdürülen bu dört bölüme Lisans Yerleştirme Sınavı-

LYS ile öğrenci yerleştirilmektedir.  

Bölümlere göre öğrenci sayıları, taban-tavan puanları Tablo 3’de, değişim programlarından faydalanan öğrenci sayıları 

aşağıda Tablo 4’de verilmiştir. 

 

 

Tablo 3. Amasya Sağlık Bilimleri Fakültesine YKS Göre Yerleşen Öğrencilerin Tavan Ve Taban Puan Listesi 

BÖLÜM YIL TAVAN PUAN TABAN PUAN 

Hemşirelik 2025-2026 407,41134 359,06893 

Ebelik 2025-2026 354,20732 336,31392 

Beslenme ve Diyetetik 2025-2026 329,62458 300,99092 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

2025-2026 320,44521 304,54349 

 

Tablo 4. 2025-2026 Erasmus Değişim Programı ile Gelen-Giden Öğrenciler 

BÖLÜM GELEN ÖĞRENCİ GİDEN ÖĞRENCİ 

Hemşirelik - - 

Ebelik - 1 

Beslenme ve Diyetetik - - 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

- - 

 

 

2.6.2. Akademik Faaliyetler 

Hemşirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğrencilerinin öğrenim gördüğü 

Fakültemizde, meslek dersleri kadrolu öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. Alan uzmanlığı gerektiren branş 

dersleri diğer birimlerden öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir. 2025 yılında tamamlanan BAP projeleri 

Şekil 2’de, TÜSEB Projeleri Şekil 3’de, TÜBİTAK Projeleri Şekil 4’de, tamamlanan Kitap- Kitap Bölümü Şekil 5’de, 

öğretim elemanına düşen makale sayısı Tablo 5’de sunulmuştur.  
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Şekil 2. 2025 yılında tamamlanan Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

 

 

 

 
Şekil 3. 2025 yılında tamamlanan TÜSEB  Projeleri 
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Şekil 4. 2025 yılında tamamlanan TÜBİTAK Projeleri 

 

 

 

 

 

 
Şekil 5. 2025 yılında tamamlanan Kitap- Kitap Bölümü 

 

 

Tablo 5. 2025 Yılı Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale Sayıları  

SSCI-SCI-AHCI Kapsamında 

Yayımlanan Makale Sayıları  

48  

Öğretim Elemanı Sayısı  44  

Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale 

sayısı  

1.09  
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11  

2.7. Paydaş Analizi  

Sağlık Bilimleri Fakültesinin Dış ve İç Paydaşları aşağıda belirtilmiştir.  

 

DIŞ PAYDAŞLARIMIZ 

Unvanı Adı Soyadı Görevi 

Prof. Dr. (Rektör Yardımcısı) Murat KURT Üye 

Prof. Dr. (Amasya Üniversitesi Sabuncuoğlu 

Şerefeddin Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Müdürü) 

Akın TEKCAN 

Üye 

Dr. (Amasya İl Sağlık Müdürü) Dursun KOÇ Üye 

Amasya Gençlik ve Spor İl Müdürü Osman ERCAN Üye 

Amasya İl Milli Eğitim Müdürü Mehmet Ali KATİPOĞLU Üye 

Dr. Öğr. Üyesi (Amasya Üniversitesi 

Sabuncuoğlu Şerefeddin Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi Başhekim Yardımcısı) 

Hatice DÖRTOK DEMİR 

Üye 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Mezun Öğrencisi Ebrar HACIKÖYLÜ Üye 

 

Fakülte Dış Paydaşlarının Görevleri 

Fakülte dış paydaşları; mezunlar ve kamu kurumları olup Fakültenin eğitim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinde 

önemli rol oynarlar. 

 

İÇ PAYDAŞLARIMIZ 

Unvanı Ad Soyadı Görevi 

Prof. Dr. (Dekan) Neslihan KARAVİN Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi (Dekan Yardımcısı) Aslı YILMAZ Üye 

Dr. Öğr. Üyesi (Dekan Yardımcısı) Zeliha KARAPELİT Üye 

Doç. Dr. (Hemşirelik Bölüm Başkanı) Gonca ÜSTÜN Üye 

Doç. Dr. (Ebelik Bölüm Başkanı) Duygu MURAT ÖZTÜRK Üye 

Dr. Öğr. Üyesi (Beslenme ve Diyetetik 

Bölüm Başkanı) 

Mehmet Arif İÇER Üye 

Dr. Öğr. Üyesi (Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölüm Başkanı ) 

Kübra OKUYUCU Üye 

Fakülte Sekreter V. Abdullah HORPAN Üye 

Öğrenci (Hemşirelik Bölümü Öğrencisi) Nazire BAKİ Üye 
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Öğrenci (Ebelik Bölümü Öğrencisi) Rabiya Emine DAŞ Üye 

Öğrenci (Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Öğrencisi) 

Abdurrahman ALPAK Üye 

Öğrenci (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölüm Öğrencisi) 

Melek KİRŞAT Üye 

 

Fakülte İç Paydaşlarının Görevleri 

Fakülte iç paydaşları; akademik personel, idari personel ve öğrencilerden oluşan ve fakültenin eğitim, araştırma, 

toplumsal katkı ve kalite süreçlerine doğrudan etki eden gruplardır.  

 

2.8. GZFT Analizi  

Fakültemizin güçlü ve zayıf yönlerinin, tehdit ve fırsatlarının değerlendirilmesi sonucunda yapılan GZFT analizine 

yönelik bilgiler aşağıda sunulmuştur.  

Güçlü Yönler 

 Öğrenci – öğretim elemanı iletişiminin iyi olması  

 Mezunlarımızın istihdam edilebilmesi  

 Öğretim elemanlarının eğitimi geliştirmeye inançlı olması  

 Öğretim elemanlarının akademik gelişimlerini sürdürmeye istekli olmaları  

 Tüm personele kolay ulaşabilme  

 Akademik personelin niteliksel yeterliliği  

 Müfredatın bölümlere uygun olması.  

 

Zayıflıklar  

 Akademik personelin niceliksel yetersizliği,  

 Uygulama alanlarının öğrenci sayısına göre yetersizliği ve öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının 

fazlalığı,  

 Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin bağımsız bir binasının olmaması, kampüs içinde sosyal faaliyet alanlarının yetersiz 

olması  

 Program laboratuvarlarının fiziksel ve donanımsal yetersizliği  

 ERASMUS anlaşmalı yurtdışı üniversite ve kurum sayısının yetersiz olması,  

 Kampüs ulaşımının sınırlılığı/zorluğu,  

 

Fırsatlar 

 Fakültemizdeki lisans programlarına ilginin ve topluma hizmet danışmanlık taleplerinin artmış olması  

 Mezunlarımızın iş bulma olanağının ve çeşitliliği iyi olması  

 Yurt içi ve yurt dışı projelerin iç ve dış paydaşlar tarafından destekleniyor olması  

 Meslek derneklerinde temsiliyetin bulunması  

 Toplum sağlığının geliştirilmesi ve korunması ile ilgili konularda sağlık çalışanlarına duyulan ihtiyacın artması  

 Üniversitemiz misyonu ve vizyonu ile Fakültemiz misyonu ve vizyonunun uyumlu olması  
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Tehditler 

 Fakültenin merkez kampüste yer almaması nedeniyle Merkez Kütüphanesi’ne, merkez yerleşkelerdeki etkinliklere, 

yüzme havuzu ve spor salonlarına uzak olması.  

 Fakültenin şehir merkezinde yer almaması nedeniyle ulaşım imkanlarının sınırlı olması. 

 YÖK’ün öğrenci kontenjanlarını bölümlerin önerisini ve fakülte olanaklarını dikkate almaksızın arttırması  

 

 

3. STRATEJİK PLAN  

3.1. Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amaç 1: Eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli anlayışla sürekli iyileşme sağlamak 

Hedef 1.1. Derslerin yürütülmesinde yenilikçi ve güncel yaklaşımlar geliştirilecek 

Hedef 1.2. Öğretim elemanı niceliğinin arttırılmasına yönelik planlama yapılacak 

Hedef 1.3.  Öğrencilerin niteliğin arttırılması 

Amaç 2: Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerinin arttırılmasını sağlamak 

Hedef 2.1. Akademik personelin araştırma potansiyelinin arttırılması için bilgi/eğitim desteği 

sağlanacak  

Hedef 2.2. Uluslararası indeklerde taranan etki düzeyi yüksek yayın organlarında yayınlanan bilimsel 

araştırmalar niceliği izlenecek 

Hedef 2.3. Ulusal ve Uluslarası düzeyde kamu ve özel fonlarla desteklenen proje sayısı arttırılacak 

Hedef 2.4. Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısı arttırılacak 

Amaç 3: Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak, kurum kültürü ve aidiyetini güçlendirmek 

Hedef 3.1. Kalite ve Akreditasyon çalışmaları sürdürülecek 

Hedef 3.2. Akredite olan program sayısı arttırılacak 

Hedef 3.3. Akademik ve idari personele yönelik sosyal etkinlik ve motivasyon faaliyetleri yapılacak 

Hedef 3.4. Mezunlarla iletişim devam ettirilecek, lisans öğrencileri ile etkileşimleri güçlendirilecek 

Amaç 4: Toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Hedef 4.1. Toplumsal katkı faaliyetlerinin niceliği arttırılacak 
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3.2.Performans Göstergeleri  

 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2025) 

 

 

Temel Performans Göstergeleri 

Plan Dönemi 

Sonu Hedeflenen 

Değeri (2029) 

 

2 
Ulusal ve uluslararası değişim programları 

kapsamında giden öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısı 

 

4 

2 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik faaliyet sayısı  

 

4 

0 Ders öğrenme kazanımları ile program öğrenme 

çıktıları arasındaki ilişkinin değerlendirilme ve 

iyileştirme faaliyet sayısı 

 

2 

0 Dezavantajlı gruplara yönelik izleme, ihtiyaç 

analizi, değerlendirme yönelik faaliyet sayısı 

 

1 

1 Akademik - idari personel için teşvik/ ödül 

sistemine yönelik motivasyonyonel ve sosyal 

etkinlik sayısı 

 

1 

1 Eğitim öğretim süreçlerine yönelik izleme, 

değerlendirme ve iyileştirme faaliyet sayısı 

 

2 

20 Birim kalite odaklı komisyonların toplantı sayısı 20 

1 İç ve Dış Paydaş görüşü almaya yönelik faaliyet 

sayısı 

1 

20 Kurum web sitesinde kamuoyuna açık olarak 

yayımlanan faaliyet/performans raporu sayısı 

20 

0 Mezun geri bildirim analizi ve geri bildirimlere 

dayalı iyileştirme sayısı 

1 

1 Misyon, vizyon ve politikaların geliştirilmesinde 

paydaş görüşlerinin dahil olduğu faaliyet sayısı 

 

 

1 

8 Öğrencilere yönelik mesleki sosyal kültürel 

bilgilendirme faaliyet sasyısı  

12 
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0 Öğrenci el kitabı (kurumun/birimin sunduğu 

öğrenme ortam ve kaynaklarını anlatan) broşür/afiş 

sayısı 

1 

2 Öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin izleme, 

değerlendirme ve iyileştirme faaliyet sayısı 

 

2 

12 Toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısı 18 

23 Öğretim elemanına düşen öğrenci sayısının 

azalması 

15 

1,03 Öğretim elemanına düşen yayın sayısının artması 2 

0 Akredite olan bölüm sayısının artması 2 

12 Kamu ve özel fonlarla desteklenen proje sayısının 

artması  

18 

1 Uygulama alanları için yapılan protokol sayılarının 

arttırılması 

3 

0 İş yükü temelli kredilerin geribildirimler (öğrenci, 

mezun vb.)(AKTS İş Yükü Belirlenmesi Anketi) 

doğrultusunda değerlendirme faaliyeti sayısı  

1 
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3.3.Hedef Kartları, Stratejiler  

 

AMAÇ 1. Eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli anlayışla sürekli iyileşme sağlamak 

Hedef 1.1 Derslerin yürütülmesinde yenilikçi ve güncel yaklaşımlar uygulanacak 

PG 1.1.1: Eğitim öğretim süreçlerine yönelik izleme, değerlendirme ve iyileştirme sayısı 

PG 1.1.2: Öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin izleme, değerlendirme sayısı  

PG 1.1.3: Ders öğrenme kazanımları ile program öğrenme çıktıları arasındaki ilişkinin değerlendirilme ve iyileştirilme faaliyet sayısı 

PG1.1.4: İş yükü temelli kredilerin geribildirimler (öğrenci, mezun vb.) (AKTS İş Yükü Belirlenmesi Anketi) 

doğrultusunda değerlendirme faaliyeti sayısı  

 

Hedef Kartı 1.1 

 

Amaç (A1) Eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli anlayışla sürekli iyileşme sağlamak 

 

Hedef 

(H.1.1) 

Derslerin yürütülmesinde yenilikçi ve güncel yaklaşımlar uygulanacak 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2025) 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

 

2029 

PG 1.1.1 25 1 1 2 2 2 

PG 1.1.2 25 2 2 2 2 2 

PG 1.1.3 25 0 1 2 2 2 

PG 1.1.4 25 0 0 1 2 2 

Sorumlu 

Birim 

Dekanlık 

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü 

Riskler 1. Akademik personel sayısının yetersizliği 

2. Laboratuvar koşullarının geliştirilmesi için mali kaynakların sınırlı olması 

 

Stratejiler 1. Bölümlerin altyapı projeleri yapması teşvik edilecek 

2. Akademik personel tahsisi içim gerekçeli talepte bulunulacak 
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Hedef 1.2: Öğretim elemanı niceliğinin arttırılmasına yönelik planlama yapılacak 

PG 1.2.1: Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı azalacak 

Hedef Kartı 1.2 

Amaç (A1) Eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli anlayışla sürekli iyileşme 

sağlamak 

 

Hedef (H.1.2) Öğretim elemanı niceliğinin arttırılmasına yönelik planlama yapılacak 

Performans 

Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2025) 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

 

PG1.2.1 100 23 22 21 20 19 

Sorumlu Birim Dekanlık 

İş birliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Rektörlük 

Riskler 1. Tahsis edilen akademik personel sayısının yetersizliği 

2. Talep edilen kadro tahsisinin yapılamaması 

Stratejiler 1. Akademik personel tahsisine ilişkin gerekçeli talepler güncel tutulacaktır.  
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Hedef 1.3: Öğrencilerin niteliğin arttırılması  

PG 1.3.1: Öğrencilere yönelik mesleki sosyal kültürel bilgilendirme faaliyet sayısı 

PG 1.3.2: Öğretim yöntem ve tekniklerine ilişkin izleme, değerlendirme ve iyileştirme faaliyet sayısı 

PG 1.3.3: Uygulama alanları için yapılan protokol sayısı 

 

Hedef Kartı 1.3 

Amaç (A1) Eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli anlayışla sürekli iyileşme 

sağlamak 

 

Hedef (H.1.3) Öğrencilerin niteliğin arttırılması 

Performans 

Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(2025) 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

 

PG1.3.1 30 8 9 10 11 12 

PG1.3.2 50 1 1 2 2 2 

PG1.3.3 20 1 1 2 2 3 

Sorumlu Birim Dekanlık 

İş birliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü, 

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Riskler 1. Laboratuvar koşullarının geliştirilmesi için mali kaynakların sınırlı olması 

2. Fiziki koşulların iyileştirilmesi için bütçe yetersizliği 

Stratejiler 1. Öğrencilerin uygulama alanlarını arttırabilmek için yapılan protocol sayısı 

arttırılacak 

2. Uluslararası değişim programına katılan, proje, araştırma yürüten 

öğrencilerin deneyimlerinin paylaşılması sağlanacak 

3. Yürütülen derslere ilişkin yapılan anketlerin ilgili komisyonca 

değerlendirilip öğretim üyelerine geribildirim verileccek 
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AMAÇ 2. Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerinin arttırılmasını sağlamak 

Hedef 2.1: Akademik personelin araştırma potansiyelinin arttırılması için bilgi/eğitim desteği sağlanacak  

PG 2.1.1 Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik faaliyet sayısı 

Hedef Kartı 2.1 

Amaç (A2) Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerinin arttırılmasını sağlamak 

 

Hedef (H.2.1) Akademik personelin araştırma potansiyelinin arttırılması için bilgi/eğitim desteği 

sağlanacak 

Performans 

Göstergeleri 

He

defe 

Etk

isi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangı

ç Değeri 

(2025) 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

 

2029 

PG2.1.1 100 2 2 3 4 4 

Sorumlu Birim Dekanlık 

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Komisyonlar 

Riskler 1. Etkinliğe katılım konusunda yeterli ilgi olmayışı 

2. Sponsor desteği sağlanamaması 

3. Mali kaynakların kısıtlı olması 

Stratejiler 1. Öğretim elemanlarının Ulusal ve Uluslararası bilimsel toplantılara katılımı teşvik 

edilecek 

2. Öğretim elemanlarının bilimsel yetkinliklerini geliştirmek için etkinlik 

düzenlenecek 

3. Akademik personel tahsisi için gerekçeli talepte bulunulacak 
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Hedef 2.2 Uluslararası indeklerde taranan etki düzeyi yüksek yayın organlarında yayınlanan bilimsel 

araştırmalar niceliği izlenecek 

PG2.2.1: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

Hedef Kartı 2.2 

Amaç (A2) 
Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Ulusal ve Uluslararası Standartlara Uygun 

Nitelikli Araştırma Faaliyetlerinin Kapasitesini Geliştirmek 

Hedef (H.2.2) 
Uluslararası indeklerde taranan etki düzeyi yüksek yayın organlarında yayınlanan bilimsel 

araştırmalar niceliği izlenecek 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2025) 

 

 

 

2026 

 

 

 

2027 

 

 

 

2028 

 

 

 

2029 

PG2.2.1 100 1,03 1,03 1,5 1,5 2 

Sorumlu 

Birim 
Dekanlık  

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

 

Bölümler, Komisyonlar  

Riskler 
1. Akademik personelde meydana gelebilecek motivasyon düşüklüğü 

2. Akademik personele sağlanan yayın desteklerinin az olması 

Stratejiler 
1. Nitelikli yayınlar paylaşılarak teşvik edilecektir.  
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Hedef 2.3 Ulusal ve Uluslarası düzeyde kamu ve özel fonlarla desteklenen proje sayısı arttırılacak 

PG 2.3.1  Kamu ve özel fonlarla desteklenen proje sayısı 

Hedef Kartı 2.3 

Amaç (A2) 
Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerinin arttırılmasını sağlamak 

Hedef (H.2.3) 
Ulusal ve Uluslarası düzeyde kamu ve özel fonlarla desteklenen proje sayısı arttırılacak 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2025) 

 

 

 

2026 

 

 

 

2027 

 

 

 

2028 

 

 

 

2029 

 

PG2.3.1 100 12 13 14 15 16 

Sorumlu 

Birim 
Dekanlık  

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Komisyonlar 

Riskler 
1. Proje kaynakları hakkında yapılan bilgilendirme toplantılarına katılımın az olması 

2. Proje kaynakları farkındalığının az olması 

3. Mali kaynakların yetersiz olması 

 

Stratejiler 
1. Akademik personele ulusal ve uluslararası proje kaynakları hakkında bilgilendirme 

toplantıları düzenlenecek 

2. Proje gerçekleştiren öğretim elemanlarının deneyimlerini paylaşması sağlanacak 
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Hedef 2.4 Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısı 

arttırılacak 

PG 2.4.1 Ulusal ve uluslararası değişim programları kapsamında giden öğrenci ve öğretim elemanı sayısı 

Hedef Kartı 2.4 

Amaç (A2) 
Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerinin arttırılmasını sağlamak 

Hedef (H.2.4) 
Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısı arttırılacak 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2025) 

 

 

 

2026 

 

 

 

2027 

 

 

 

2028 

 

 

 

2029 

 

PG2.4.1 100 2 3 3 4 4 

Sorumlu 

Birim 
Dekanlık,Uluslararası İlişkiler Birimi 

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler  

Riskler 
1. Başvuru ilkelerine hakim olunmaması 

Stratejiler 1. Ulusal ve Uluslararası düzeyde bu programlara katılım teşvik edilecektir. 

2. Başvuru sürecine ilişkin ilgili birimden gelen duyurular paylaşılacaktır. 

3.Değişim programından yararlanan akademik ve /veya öğrencilerin deneyim paylaşımı 

yapılarak süreç hakkında bilgi paylaşımı gerçekleştirilecektir.  
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AMAÇ 3: Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak, kurum kültürü ve aidiyetini güçlendirmek 

Hedef 3.1: Kalite ve Akreditasyon çalışmaları sürdürülecek 

PG 3.1.1: Birim kalite odaklı komisyonların toplantı sayısı 

PG3.1.2: Düzenlenen  paydaş anketi sayısı  

PG3.1.3: Kurum web sitesinde kamuoyuna açık olarak yayımlanan faaliyet/performans raporu sayısı 

PG3.1.4: Misyon, Vizyon ve politikalarla ilgili yapılan analiz (değerlendirme ) sayısı  

 

Hedef Kartı 3.1 

 

Amaç (3) 
Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak, kurum kültürü ve aidiyetini güçlendirmek 

 

Hedef (H.3.1) 
Kalite ve Akreditasyon çalışmaları sürdürülecek 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlang

ı ç 

Değeri 

(2025) 

 

 

2026 

 

 

 

2027 

 

 

2028 

 

 

2029 

 

 

 

PG3.1.1 25 18 20 20 20 20 

PG3.1.2 25 1 1 1 1 1 

PG3.1.3 25 18 20 20 20 20 

PG3.1.4 25 1 1 1 1 1 

Sorumlu 

Birim 

Dekanlık 

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Komisyonlar, Kalite Koordinatörlüğü 

 

Riskler 

1. Kurumda kalite kültürünün yeterince yerleşmemiş olması 

2. Teknik yetersizlikler 

3. Birimlerin kalite çalışmalarını iş yükü olarak algılamaları nedeniyle motivasyon 

eksikliği oluşabilmesi 

 

Stratejiler 

1. Sürekli iyileştirme bakış açısıyla, yürütülen kalite yönetim süreçleri geliştirilecektir. 

2. Kalite yönetimi çalışmalarına tüm paydaşların katılımı sağlanacaktır. 

3. Kurumsal hafıza ve kurumsal kimlik oluşturmak için çalışmalar yapılacaktır. 

4. Kalite kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
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Hedef 3.2: Akredite olan program sayısı arttırılacak 

PG 3.2.1 Koşullu veya tam akredite bölüm sayısı 

 

Hedef Kartı 3.2 

Amaç (A3) 
Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak, kurum kültürü ve aidiyetini güçlendirmek 

Hedef (H.3.2) 
Akredite olan program sayısı arttırılacak 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2025) 

 

 

2026 

 

 

2027 

 

 

2028 

 

 

2029 

 

 

PG3.2.1 100 0 - 1 2 2 

Sorumlu 

Birim 
Dekanlık  

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Kalite Koordinatörlüğü 

Riskler 
1. Akademik personelin kalite ve akreditasyon  çalışmalarını iş yükü olarak algılamaları 

nedeniyle motivasyon eksikliği oluşabilmesi 

 

 

Stratejiler 

1. Ders içerikleri güncel tutulacak 

2. Akreditasyon başvuruları teşvik edilecek 

3. Akademik ve idari personele süreçle ilgili bilgilendirme toplantıları yapılacak 
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Hedef 3.3: Akademik ve idari personele yönelik sosyal etkinlik ve motivasyon faaliyetleri yapılacak 

PG 3.3.1 Akademik - idari personel için teşvik/ ödül sistemine yönelik motivasyonel ve sosyal etkinlik sayısı 

Hedef Kartı 3.3. 

Amaç (A3) 
Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak, kurum kültürü ve aidiyetini güçlendirmek 

Hedef (H.3.3) 
Akademik ve idari personele yönelik sosyal etkinlik ve motivasyon faaliyetleri 

yapılacak 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2025) 

 

 

2026 

 

 

2027 

 

 

2028 

 

 

2029 

 

 

PG3.3.1 100 0 1 1 2 2 

Sorumlu 

Birim 
Dekanlık  

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Komisyonlar 

Riskler 
1.Mali kaynak yetersizliği 

 

 

Stratejiler 

1.Terfi, işe başlama, atama haberlerinin fakülteye duyurulması 

2.Kurumdan ayrılışlarda veda etkinliğinin düzenlenmesi 
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Hedef 3.4: Mezunlarla iletişim devam ettirilecek, lisans öğrencileri ile etkileşimleri güçlendirilecek 

PG3.4.1: Mezun geribildirim analizi ve geribildirime dayalı iyileştirme sayısı  

 PG3.4.2: Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı  

 

Hedef Kartı 3.4 

Amaç (A3) 
Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak, kurum kültürü ve aidiyetini güçlendirmek 

Hedef (H.3.4) Mezunlarla iletişim devam ettirilecek, lisans öğrencileri ile etkileşimleri güçlendirilecek 

 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(2025) 

 

 

2026 

 

 

2027 

 

 

2028 

 

 

2029 

 

 

PG3.4.1 50 0 1 1 2 2 

PG3.4.2 50 1 1 1 2 2 

Sorumlu 

Birim 
Dekanlık  

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler, Komisyonlar, Mezunlar Koordinatörlüğü, Öğrenci İşlerii Daire Başkanlığı 

Riskler 
1. Mezun öğrencilere istenilen düzeyde ulaşılamaması 

2. Mezun bilgi sistemine mezun öğrencilerin yeterli ilgiyi ve isteği göstermemesi 

 

 

 

Stratejiler 

1.Daha çok mezun öğrenciye ulaşmak için internet, sosyal medya, resmi yazı gibi 

yöntemler kullanılacaktır. 

2.Öğrencilerle var olan mobil iletişim platformlarındaki gruplardan duyurular 

yapılacaktır. 
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Amaç 4: Toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

 

Hedef 4.1. Toplumsal katkı faaliyetlerinin niceliği arttırılacak 

PG4.1.1: Toplumsal katkı faaliyet sayısı  

PG 4.1.2: Dezavantajlı grulara yönelik izleme, ihtiyaç analizi, değerlendirme faaliyet sayısı 

 

Hedef Kartı 4.1 

 

Amaç (4) 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak  

Hedef (H.4.1) 
Toplumsal katkı faaliyetlerinin niceliği arttırılacak 

 

Performans 

Göstergeleri 

 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan 

Dönemi 

Başlang

ı ç 

Değeri 

(2025) 

 

 

2026 

 

 

2027 

 

 

2028 

 

 

2029 

 

 

 

PG4.1.1 75 12 12 14 16 18 

PG4.1.2 25 0 1 1 2 2 

Sorumlu 

Birim 

Dekanlık 

İş birliği 

Yapılacak 

Birim(ler) 

Bölümler 

 

Riskler 

1.Mali kaynak yetersizliği 

2.Katılımın az olması 

 

Stratejiler 

1.Akademik, idari ve öğrenci katılımlı toplumsal farkındalık çalışmaları yapılacak 

2.Fakültede öğrenim görenler için dezavantajı gruplara yönelik değerlendirme 

çalışması yapılacak 

3. Yapılan toplumsal katkı faaliyetleri web sitesi sosyal medya hesabı üzerinen 

toplumla paylaşılacak. 
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         HEDEF RİSKLERİ VE KONTROL FAALİYETLERİ 

 

Tablo 6.   Hedef Riskleri Ve Kontrol Faaliyetleri Tablosu 

 

AMAÇ (A.1): Eğitim öğretim faaliyetlerinde öğrenci merkezli anlayışla sürekli iyileşme sağlamak 

Hedef (H.1.1): Derslerin yürütülmesinde yenilikçi ve güncel yaklaşımlar geliştirilecek 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Akademik personel sayısının 

yetersizliği 

2. Laboratuvar koşullarının 

geliştirilmesi için mali 

kaynakların sınırlı olması 

Talep edilen akademik personel 

alımının gerçekleştirilememesi 

Mevcut laboratuvar koşullarında 

iyileşme sağlanamaması 

Tekrarlı talepte bulunulacak 

Alan uzmanlığı gereken 

derslerde kurum dışı destek 

alınacak 

 

Hedef (H.1.2): Öğretim elemanı niceliğinin arttırılmasına yönelik planlama yapılacak 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Tahsis edilen akademik personel 

sayısının yetersizliği 

2. Talep edilen kadro tahsisinin 

yapılamaması 

Talep edilen akademik personel 

alımının gerçekleştirilememesi 

 

Tekrarlı talepte bulunulacak 

 

Hedef (H.1.3): Öğrencilerin niteliğin arttırılması 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Laboratuvar koşullarının 

geliştirilmesi için mali 

kaynakların sınırlı olması 

2. Fiziki koşulların iyileştirilmesi 

için bütçe yetersizliği 

1. Mevcut laboratuvar 

koşullarında iyileşme 

sağlanamaması 

2. Mevcut koşullarda değişiklik 

sağlanamaması 

Mevcut kaynakların etkin ve 

verimli kullanımına devam 

edilecek 

Bağış yoluyla araç gereç temini 

için girişimde bulunulacak 

Amaç (A2): Bilimsel araştırma geliştirme faaliyetlerinin arttırılmasını sağlamak 

Hedef (H.2.1): Akademik personelin araştırma potansiyelinin arttırılması için bilgi/eğitim desteği 

sağlanacak 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Etkinliğe katılım konusunda 

yeterli ilgi olmayışı 

2. Sponsor desteği sağlanamaması 

3.Mali kaynakların kısıtlı olması 

Araştırma potansiyelinin 

artırılmasına yönelik 

ffaaliyetlere ilgi 

gösterilmemesi 

Katılımcıların uygunluk 

zamanına yönelik planlama 

yapılması 

Mevcut kaynakların etkin ve 

verimli kullanılmasına devam 

edilmesi 

 

Hedef (H.2.2): Uluslararası indeklerde taranan etki düzeyi yüksek yayın organlarında yayınlanan bilimsel 

araştırmalar niceliği izlenecek 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Akademik personelde meydana 

gelebilecek motivasyon düşüklüğü 

2. Akademik personele sağlanan 

yayın desteklerinin az olması 

 

 

Yayın sayısının artmasına 

yönelik karşılaşılabilecek 

motivasyon kaybı 

1. Kurum olarak teşvik edilip, 

mevcut nitelikli yayınlar 

paylaşılacak 
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Hedef (H.2.3): Ulusal ve Uluslarası düzeyde kamu ve özel fonlarla desteklenen proje sayısı arttırılacak 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Proje kaynakları hakkında 

yapılan bilgilendirme 

toplantılarına katılımın az 

olması 

2. Proje kaynakları 

farkındalığının az olması 

3. Mali kaynakların yetersiz 

olması 

Proje kaynaklarının ve 

Farkındalığın az olması 

1. Proje kaynaklarına 

yönelik bilgi paylaşımında 

bulunulacak, 

2. Gerçekleştirilen 

projelerin kurum içinde 

paylaşılması sağlanacak 

 Hedef (H.2.4): Ulusal ve Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısı arttırılacak 

Risk 1. Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

Başvuru ilkelerine hakim 

olunmaması 

Başvuru süreçlerinin 

bilinmemesi 

Başvuru süreçleri 

hakkındaki duyurular 

paylaşılacaktır, değişim 

programından yararlan 

kişilerin deneyimlerini 

paylaşması sağlanacaktır. 

Amaç (A3): Kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak, kurum kültürü ve aidiyetini güçlendirmek 

Hedef (H.3.1): Kalite ve Akreditasyon çalışmaları sürdürülecek 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Kurumda kalite kültürünün 

yeterince yerleşmemiş olması. 

2. Teknik yetersizlikler. 

3. Birimlerin kalite çalışmalarını iş 

yükü olarak algılamaları nedeniyle 

motivasyon eksikliği oluşabilmesi. 

Üniversitemiz kalite süreçleri 

kapsamında yapılan faaliyetlerin 

yoğunluğu nedeniyle öğretim 

elemanlarının ilgili süreçlere 

katılım konusunda direnç 

göstermesi. 

Kurumsal dönüşümü sağlayacak 

iç kalite güvence 

mekanizmalarını oluşturmak ve 

kalite güvence kültürünü 

içselleştirecek etkinlik ve 

programlar yapılacaktır. 

Hedef (H.3.2): Akredite olan program sayısı arttırılacak 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

Akademik personelin kalite ve 

akreditasyon  çalışmalarını iş yükü 

olarak algılamaları nedeniyle 

motivasyon eksikliği oluşabilmesi 

1. Akreditasyon süreci 

çalışmalarının iş yükü 

oluşturması 

1. Mevcut sürecin yararları 

hakkında bilgilendirme 

çalışmaları yapılacak. 

Hedef (H.3.3): Akademik ve idari personele yönelik sosyal etkinlik ve motivasyon faaliyetleri yapılacak 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

Mali kaynak yetersizliği Kaynakların kısıtlı olması Mevcut imkanlar etkin ve 

verimli bir şekilde kullanılmaya 

devam edilecek. 
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Hedef (H.3.4): Mezunlarla iletişim devam ettirilecek, lisans öğrencileri ile etkileşimleri güçlendirilecek 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

1. Mezun öğrencilere istenilen 

düzeyde ulaşılamaması 

2. Mezun bilgi sistemine mezun 

öğrencilerin yeterli ilgiyi ve isteği 

göstermemesi 

 

Mezun etkileşiminin sınırlı 

kalması 

1. Mezun- öğrenim gören 

öğrenci etkileşimi teşvik 

edilecek. 

2. Sosyal medya, whatsapp 

kanallarından iletşim 

sürdürülecek 

AMAÇ(A4): Toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmak 

Hedef (H.4.1): Toplumsal katkı faaliyetlerinin niceliği arttırılacak 

Risk Açıklama Kontrol Faaliyetleri 

Mali kaynak yetersizliği 

Katılımın az olması 

Kaynakların kısıtlı olması 1. Mevcut imkanlar etkin ve 

verimli bir şekilde 

kullanılmaya devam edilecek. 

2. Tekrarlı duyurular 

yapılacak. 

 

 

 

4- MALİYETLENDİRME  

Fakülte bütçesine ait bilgiler Tablo 6’da verilmiştir.  

Bu ödeneklerin yetersiz kalması durumunda, Üniversitemizin diğer birimlerinden veya 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından Maliye Bakanlığından ek ödenek talep 

edilmektedir. Fakültemizdeki harcamalar, ilk kademe olarak Harcama Yetkilisi tarafından 

görevlendirilen Gerçekleştirme Görevlisi tarafından iç kontrol olarak yapılmaktadır. 

Harcamanın ilgili mevzuata uygunluğu anlaşıldıktan sonra, ödemenin yapılabilmesi için 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına intikal ettirilmektedir. 2025 yılında ilgili 

mevzuata uygun olmayan hiçbir ödeme yapılmamıştır.  
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Tablo 6. 2025 yılı Sağlık Bilimleri Fakültesi Bütçesi 

Kurumsal Kod: 38.69.01.0-241-09.4.1.00 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2025 

S. 

No 

Ekonomik 

Kodu 
Açıklama Ödenek 

Düşülen 

Tenkis 
Eklenen Toplam Harcama Kalan 

1 

62.239.756.

0-

0469.0014-

02-01.01 

Personel 

Giderleri 

Memurlar 

50.804.000,00 0 0 
50.804.000

,00 

50.666.615,

76 
137.384,24 

2 

62.239.756.

0-

0469.0014-

02-02.01 

Sosyal 

Güvenlik 

D. 

Giderleri 

Memurlar 

4.874.000,00 0 0 
4.874.000,

00 

4.836.217,4

6 
37.782,54 

3 

62.239.756.

0-

0469.0014-

02-03.02 

Tüketime 

Yönelik 

Mal ve 

Malzeme 

Alımları 

679.000,00 0 0 679.000,00 241.588,45 437.411,55 

4 

62.239.756.

0-

0469.0014-

02-

03.03.20 

Yolluklar 76.000,00 0 0 76.000,00 65.722,50 10.277,50 

5 

62.239.756.

0-

0469.0014-

02-03.05 

Hizmet 

Alımları 
10.000,00 0 0 10.000,00 0 10.000,00 

6 

62.239.756.

0-

0469.0014-

02-03.07 

Menkul 

Mal ve 

Malzeme 

Alımı 

225.000,00 0 0  225.000,00 54.000,00 171.000,00 

TOPLAM 56.668.000,00 0 0 
56.668.000

,00 

55.864.144,

17 
803.855,83 

 

5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Tüm bölümler ve birimler kendilerine ait verileri Dekanlığa zamanında ve eksiksiz olarak vermekle 

yükümlüdür. İzleme, amaç ve hedeflere göre kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amacıyla uygulama 

öncesi ve uygulama sırasında sürekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandığı ve analiz 

edildiği tekrarlı bir süreçtir. Performans göstergeleri aracılığıyla amaç ve hedeflerin gerçekleşme 

sonuçlarının belirli bir sıklıkla izlenmesi ve belirlenen dönemler itibarıyla raporlanarak yöneticilerin 

değerlendirmesine sunulması izleme faaliyetlerini oluşturur. 

Söz konusu rapor belirli aralıklarla yapılan toplantılar sonucunda hazırlanacak ve elde edilen veriler 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2026-2029 Stratejik Planının uygulanmasından sorumlu bölüm-birim(ler), 

ilgili komisyon üyeleri, Dekanlık ve Üniversite Üst Yönetimi tarafından stratejik plana ne kadar bağlı 

kalındığı, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilme durumu, başarılı ya da başarısız olunan durumlar, varsa 
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başarısızlığın nedenleri, alınan önlemler gibi konular değerlendirilerek stratejik planın 

uygulanmasında en alt birimden en üst birime kadar tüm fakülte birimlerinin katılımı ve katkısı 

sağlanmış olacaktır. 


